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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Регламент определяет порядок формирования 

дисциплинарных комиссий, а также порядок применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания в ООО «СПб ИВМР» (далее – «Институт», 
«Организация», «Общество»).  

1.2. Настоящий Регламент разработан в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

1.3. Настоящий Регламент распространяет действие на всех 
обучающихся в ООО «СПБ ИВМР» и обязателен для соблюдения 
всеми сотрудниками Организации. 

1.4. Регламент вступает в действие с момента утверждения 
руководителем Организации и действует до утверждения нового 
Регламента. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Регламенту должны быть 
утверждены приказом руководителя Организации. 

1.6. Дисциплинарная комиссия – коллегиальный орган, 
рассматривающий вопросы применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания.  

1.7. Основными задачами дисциплинарной комиссии являются: 
- обеспечение всестороннего, полного, объективного рассмотрения 
дела о дисциплинарном проступке, анализ обстоятельств совершения 
дисциплинарных проступков; 
- содействие руководству Института в обеспечении соблюдения 
обучающимися локальных нормативных актов Института; 
- разработка рекомендаций по работе с абитуриентами и 
обучающимися с целью недопущения дисциплинарных проступков.   
 

2.  Порядок формирования дисциплинарных комиссий 

 
2.1. Состав дисциплинарных комиссий утверждаются Генеральным 

директором Общества путем издания Приказа в каждом конкретном 
случае. 

2.2. В состав дисциплинарных комиссий включается Ректор и 
преподавательский состав Института. В преподавательский состав 
могут входить как лица, оформленные в штат ООО «СПб ИВМР», 
так и иные лица (юридические лица, индивидуальные 
предприниматели, физические лица), выполняющие обязанности, 
связанные с преподавательской деятельностью в Организации на 
основании договоров гражданско-правового характера. 

2.3. Заседание комиссий проходят в очной форме или, по ходатайству 
любого члена комиссии, в форме онлайн-конференций в срок не 
позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней после поступления 
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документов для рассмотрения.  Принятое решение оформляется 
протоколом, который подписывается всеми членами 
дисциплинарной комиссии. В случае совершения дисциплинарного 
проступка в периоды, предусмотренные пунктом 3.8 настоящего 
Регламента, заседание дисциплинарной комиссии проводятся в 
течение 10 рабочих дней после их окончания.  

2.4. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 
половины членов комиссии. 

2.5. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и 
осуществляет общий контроль за выполнением ее решений. В его 
отсутствие обязанности председателя комиссии исполняет 
заместитель председателя. 

2.6. Решения комиссии обязательны для исполнения лицами, которые 
непосредственно указаны в Протоколе заседания комиссии. 

 
3. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

3.1. Дисциплинарный проступок, в результате которого зафиксировано 
нарушение норм и правил Института, требует изучения и 
привлечения нарушителей к дисциплинарной ответственности.  

3.2. На заседании дисциплинарной комиссии предоставляются 
следующие документы для изучения обстоятельств инцидента:  
- письменное объяснение от обучающегося, совершившего 
дисциплинарный проступок или акт об отказе обучающегося, 
совершившего дисциплинарный проступок, от дачи письменных 
объяснений (должно быть представлено в течение трех учебных 
дней); 
-служебные записки, письменные объяснения, заявления 
пострадавших, свидетелей и/или лиц, зафиксировавших нарушение; 
- Акт о намеренном материальном ущербе, подписанный не менее 
тремя лицами; 
- данные со средств фото- и видеофиксации; 
- информация, размещенная в сети Интернет, средствам массовой 
информации, мессенджерах и/или иных канал 
телекоммуникационной связи.  
-материалы органов власти; 
-иная документированная информация, подтверждающая 
совершение обучающимся дисциплинарного проступка.  

3.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  
- замечание; 
-выговор; 
- отчисление из Института.  

3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания. 
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При выборе меры дисциплинарного взыскания комиссия должна 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 
поведение обучающегося, а также мнение представительных органов 
обучающихся (при наличии), советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.5. Замечание или выговор как мера дисциплинарного взыскания может 
быть применена к обучающемуся за неисполнение или нарушение 
Устава Института, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.  

3.6. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания может быть 
применена к обучающемуся за грубое неисполнение или нарушение 
Устава Института, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.  

3.7. Обучающийся может быть отчислен за грубое нарушение 
общепринятых норм поведения, выразившихся в:  
- оскорблении (словами, жестами, действиями) в адрес сотрудников 
или обучающихся Института, унижении чести и достоинства другого 
лица, нецензурной брани в общественных местах, оскорбительном 
приставании к сотрудникам Института и другим обучающимся, 
применении физической силы и/или насилия в отношении 
сотрудников Института и/или обучающихся, агрессивного 
поведения;  
- участии в конфликтах, возникших по вине обучающегося на почве 
межнациональных или межрелигиозных отношений; 
- действиях, призывах, выступлениях, в т.ч. с использованием 
средств массовой информации, сети Интернет, мессенджерах и 
прочее, провоцирующих социальную, расовую, национальную, 
религиозную ненависть или вражду.  
-пропаганде социального, расового, национального, религиозного 
или языкового превосходства; 
- совершение правонарушений экстремистской направленности;  
- появлении на территории Института в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения, а также употреблении 
спиртных, наркотических и токсических средств, курении на 
территории Института; 
-внесении (хранении) на территории Института взрывоопасных и 
огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехнических 
средств, газового, травматического и холодного оружия, предметов, 
запрещенных к свободному обращению на территории Российской 
Федерации; 
-организация, подстрекательство к противоправным действиям 
(акциям), в результате чего был нарушен учебный процесс, сованы 
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(полностью или частично) учебные занятия или обязательные 
мероприятия, нормальная деятельность Института, а также участие в 
таких действиях и акциях;  
-подделки записей в документах;  
-предоставлении заведомо ложных медицинских справок и других 
документов, имеющих отношение к учебному процессу; 
-нарушении миграционного законодательства 
-иных случаях.  

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 
ребенком.  

3.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со 
дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, 
указанного в пункте 3.8 настоящего Регламента. 

3.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется Приказом Генерального директора ООО «СПб ИВМР» 
на основании заключения (протокола) дисциплинарной комиссии.  

3.11. Приказ о назначении мер дисциплинарного взыскания доводится до 
сведения обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех 
учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося в Институте. Отказ обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом по подпись, оформляется 
соответствующим актом.  

3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 
дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 
дисциплинарного взыскания.  

3.13. Ректор (уполномоченные ректором лица, действующие на основании 
доверенности) до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося 
по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося. 

3.14. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений ООО «СПб ИВМР» меры дисциплинарного взыскания и 
их применение к обучающемуся.  

3.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в ООО «СПб ИВМР» и 
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подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.  

3.16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося осуществляется в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.  
 

4. Порядок оформления решений Комиссий 
4.1. Решения комиссии оформляются протоколами. Комиссия 

правомочна осуществлять свои функции, если на заседании 
комиссии присутствует не менее чем пятьдесят процентов от общего 
числе ее членов.  

4.2. Копия протокола передается Генеральному директору Института 
(лицу, уполномоченному Генеральным директором, действующему 
по доверенности) для оформления соответствующего приказа о 
вынесении дисциплинарного взыскания. 

4.3. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии 
объявляется Приказом Генерального директора, либо 
уполномоченным лицом. 

 
5. Заключительные положения 

5.1. Регламент, изменения к нему утверждаются приказом Общества с 
ограниченной ответственностью «Санкт-Петербургский институт 
восточных методов реабилитации». 
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